CAMARA MUNICIPAL
DE ITAITUBA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

EDITAL N° 001/2009, DE 14 DE SETEMBRO DE 2009.

O Presidente da Camara Municipal de Itaituba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento de vagas em Cargos efetivos, de Nivel Fundamental e Médio, na
Administragao do Poder Legislativo do Municipio de ltaituba, a ser realizado em cumprimento ao disposto nos incisos | a
IV do Art. 37, da Constituicdo Federal, de acordo com a Resolugdo n° 004/2008, de 16 de dezembro de 2008, que
dispbe sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao dos Servidores da Camara Municipal de
Itaituba, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundagao Instituto para o Desenvolvimento da Amazdnia — FIDESA,
obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso designada pela Portaria n® 132/09, de 27 de
julho de 2009, a supervisdo de todo o processo.

1.2. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizados na cidade de Itaituba, obedecidas as datas e horarios
estabelecidos neste e em outros Editais normalizadores do certame.

1.3. As Atribuigbes dos cargos, os requisitos de escolaridade e habilitagdo e os Contelidos Programaticos das Provas
Objetivas estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

1.4. O Concurso destina-se ao preenchimento de vinte e seis (26) vagas nos cargos efetivos definidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Itaituba, conforme especificagdo no quadro a
seguir, ficando a(s) nomeagéo(6es) condicionada(s) a disponibilidade orgamentario-financeira da Camara Municipal de
Itaituba, até o prazo de validade do Concurso.

= N2 de Salario
CARGO ESCOLARIDADE HABILITACAO Vaga(s) || Base (R$)

Escrevente Legislativo Ensino Médio Completo

Técnico em Recursos
Humanos

Técnico em Contabilidade Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo

Ensino Médio
Incompleto (12 Série)
Telefonista Ensino Médio
Incompleto (12 Série)
Ensino Fundamental Carteira Nacional de Habilitagcao
Completo Categoria A ou B
Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série)
Ensino Fundamental
Incompleto (42 Série

Auxiliar Administrativo

Motorista de Veiculos Leves

Auxiliar de Servigos Gerais

Vigilante

1.5. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 3 de dezembro de 2004, aos candidatos Portadores de Deficiéncia é assegurado o direito de
concorrerem nessa condigdo, aos Cargos em relagdo aos quais, neste Edital, constar a reserva de vagas para tais
casos, desde que comprovem através de Laudo Médico haver compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do Cargo.
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1.6. Nos termos do subitem 1.5. fica reservada uma (1) vaga no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a candidatos
Portadores de Deficiéncia, dentre as oito (8) vagas existentes e especificadas no quadro do subitem 1.4 deste Edital.

1.7. Todas as informagOes referentes a execugdo deste Concurso Publico estdo disponiveis no Portal da Camara
Municipal de Itaituba — www.camaraitb.com.br e no Portal da Fundagao Instituto para o Desenvolvimento da
Amazoénia - FIDESA — www.fidesa.org.br .

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes a este Concurso Publico serdo realizadas através do portal da FIDESA - www.fidesa.org.br no
periodo de 16 de setembro a 09 de outubro de 2009, devendo o interessado consultar as instru¢des constantes no
mesmo portal, nele preenchendo o Requerimento de Inscri¢do, emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de
Inscricdo correspondente, devendo o pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, sendo os
seguintes os valores dessas inscri¢des para cada grupo de Cargos:

CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Escrevente Legislativo
Técnico em Recursos Humanos
Técnico em Contabilidade Ensino Médio
Assistente Administrativo (Completo) R$ 50,00

Auxiliar Administrativo

Telefonista Ensino Médio R$ 40,00

(Incompleto)

Motorista de Veiculos Leves
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigilante

Ensino Fundamental R$ 30,00
(Completo e Incompleto)

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a Camara Municipal de Itaituba disponibilizara local de
atendimento em sua sede, utilizando equipamentos de informatica e pessoal especializado, para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigo e emissdo do Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscrigao utilizando o cddigo indicativo da opgéo relativa a cada Cargo, conforme consta no
quadro do subitem 1.4. deste Edital.

2.4. O deferimento da inscrigdo dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e da
confirmagao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrig&o.

2.5. A Taxa de Inscricdo € valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

2.6. Seréa indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de Inscrigdo, assim como
qualquer solicitagdo de alteracdo do cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.7. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do paga ocorrera, apenas, no caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Camara Municipal de ltaituba.

2.8. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a
realizagdo do Concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos que causar a Camara Municipal de ltaituba.

2.9. A Camara Municipal de ltaituba e a FIDESA nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



3
2.10. N&o havera isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para os candidatos Portadores de
Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual N° 6.988, de 02 de julho de 2007.

2.11. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.12. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste Edital. No
entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga, o candidato que néo os apresentar,
quando de sua convocagao para a posse e exercicio do Cargo.

2.13. O candidato que no Requerimento de Inscrigdo informar que exerce ou exerceu Cargo na Administragdo Publica
Municipal de Itaituba, devera preencher, no formulario préprio, disponibilizado no Portal da FIDESA, os dados referentes
a0 Tempo de Servico Publico Municipal identificando o Orgao ou Entidade, o Cargo e o Periodo compreendido entre a
Data da Posse ou Contratagao até a Data da Publicacdo deste Edital, anexando ao Formulério, Certidao de Tempo de
Servico expedida pelo Setor competente no ambito do Orgdo Publico Municipal, no qual exerce ou exerceu cargo
publico.

2.14. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, os documentos referentes a comprovagdo do Tempo de Servigo Publico
Municipal, deverao ser entregues na sala de Prova ao Coordenador ou Assessor do Concurso, oportunidade em que o
candidato assinara a lista de comprovagéo de entrega dos referidos documentos, que seréo avaliados e analisados pela
Comissdo do Concurso.

2.15. O candidato que n&o entregar os documentos referentes a comprovagao do Tempo de Servigo Publico Municipal,
na forma e condi¢des estabelecidas nos subitens 2.13. e 2.14. deste Edital, ndo tera validado o seu tempo de servigo
como critério de desempate para fins de classificagdo no Concurso Publico.

2.16. No periodo de 19 a 24 de outubro de 2009, o candidato devera acessar o Portal da FIDESA, para identificar e
emitir o seu “Cartdo de Confirmagédo de Inscrigao”, no qual constara o local, dia e horario de realizacdo da Prova
Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de
identidade, em original.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a inscrigéo e para o exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera indicar, no
Requerimento de Inscri¢do via Internet, os recursos especiais que necessite e preencher o formulario de solicitagdo
disponibilizado no Portal da FIDESA, juntando ao mesmo Laudo Médico, em original ou fotocépia autenticada, que
justifique o atendimento especial solicitado e, ainda, entregar a solicitagdo até o dia 09 de outubro de 2009, no horario
normal de expediente, na Secretaria da Camara Municipal de ltaituba, ou enviar via SEDEX, a FIDESA, situada na Av.
Alcindo Cacela, 784, Umarizal, Belém — Para, CEP: 66040-020, postando o documento até o dia 09 de outubro de
2009.

3.3. Apos a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, a serem
avaliados pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Itaituba. Essas solicitagbes serdo deferidas segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar a
Comissdo do Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e horario da
mesma, devendo comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.5. Ao se inscrever o candidato declara tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja aprovado e classificado de
acordo com o numero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da convocagdo para a posse, 0s documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estarad declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicdes:



a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no Cargo pleiteado, constantes no Anexo | deste Edital;

c) Nao ter sido, quando do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do
servigo publico.

IV - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constitui¢do Federal.

4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo.

4.5. Possuir, na data da convocagdo para a posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢éo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica;

¢) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para posse, sera exigido do candidato os documentos comprobatérios estipulados no subitem
11.2, deste Edital, constituindo a ndo apresentagcdo dos mesmos, motivo suficiente para impedimento da posse e
exercicio do cargo.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para concorrerem a vaga no cargo identificado no
subitem 1.6 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para cujo provimento
concorre.

5.2. Para concorrer a vaga mencionada no subitem 1.6. deste Edital, o candidato devera:

5.2.1. declarar e especificar no Requerimento de Inscri¢do a deficiéncia de que é portador e o cédigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

5.2.2. apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie € o
grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), entregando-o até o dia 09 de outubro de 2009, no horario normal de expediente, na Secretaria da
Camara Municipal de ltaituba, ou enviando via SEDEX, a FIDESA, situada na Av. Alcindo Cacela, 784, Umarizal, Belém
- Para, CEP: 66040-020, o documento postado até o dia 09 de outubro de 2009.
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5.2.3. preencher 0 Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, juntando ao mesmo cépia do Documento de
Identificagdo, como Portador de Deficiéncia, expedido pela Instituicdo a qual estad vinculado, conforme dispde o
paragrafo Unico da Lei Estadual 6.988, de 02 de julho de 2007, entregando-o até o dia 02 de outubro de 2009, no
horario normal de expediente, na Secretaria da Camara Municipal de ltaituba, ou enviando via SEDEX, a FIDESA ,
situada na Av. Alcindo Cacela, 784, Umarizal, Belém — Para, CEP: 66040-020, o documento postado até o dia 02 de
outubro de 2009.

5.3. O Laudo Médico referido no subitem 5.2.2. deste Edital, deve em seu texto definir:

a) a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID;

b) a comprovada ou provavel causa da deficiéncia de modo a justificar a concorréncia da vaga reservada para tais
casos;

c) o entendimento médico quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes e o exercicio do Cargo para o
qual concorre o candidato;

d) aindicagio das condi¢des ou recursos especiais de que necessita 0 candidato para a realizagao da Prova Objetiva,
quando for o caso.

5.4. O Laudo Médico original ou em cdpia autenticada, referido no subitem 5.2.2. deste Edital, valera somente para este
Concurso, nao sera devolvido e néo serdo fornecidas copias desse Laudo.

5.5. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2.1 e 5.2.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos Portadores de Deficiéncia.

5.6. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2.1, 5.2.2. e 5.2.3. deste Edital, acarretara a perda do direito a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigdo e, consequentemente, a ndo inscricdo do candidato no Concurso.

5.7. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma do subitem 3.2 deste Edital,
atendimento especial, para o dia de realizagdo da Prova Objetiva, indicando as condigdes que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.8. A relacdo dos candidatos que tiverem as inscricdes deferidas para concorrerem, na condicdo de Portadores de
Deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Portal e nos quadros de aviso da Camara Municipal
de ltaituba e no Portal da FIDESA.

5.9. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.10. A vaga reservada no subitem 1.6. deste Edital, para candidatos Portadores de Deficiéncia, caso néo seja provida
por falta de candidatos aprovados, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
no Cargo.

5.11. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.12. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso aprovados e classificados no Concurso, serdo
convocados para se submeterem a Pericia Médica do Orgdo Publico competente, que verificara sua qualificagéo, o
grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

5.13. N&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de candidato Portador de Deficiéncia se, no ato da inscrigdo, néo
declarou essa condigao e/ou nédo entregou o Laudo Médico conforme prevé o subitem 5.2.2. e as alineas “a”, “b” e “c”
do subitem 5.3. deste Edital.

5.14. O nédo comparecimento do candidato Portador de Deficiéncia a Pericia Médica ou a inabilitagdo do mesmo na
Pericia Médica acarretara a perda da expectativa de direito a vaga reservada.
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5.15. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica, em razdo de ter entendido a mesma, que néo
ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes do cargo a que concorre, sera eliminado do
Certame, néo cabendo qualquer impugnagao ao Laudo proferido.

5.16. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por Cargo.

5.17. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessédo de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade, atendidas as previsdes legais sobre a matéria.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo
Il deste Edital, conforme quadros a seguir:

a) Para os Cargos de Escrevente Legislativo, Técnico em Recursos Humanos, Técnico em Contabilidade e
Assistente Administrativo.

. : NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO e ||| Sonee NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATOR[A E
Conhecimentos Especificos 20 30 30,00 CLASSIFICATORIA

b) Para os Cargos de Auxiliar Administrativo e Telefonista.

. ; NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES | PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 08 ELIMINATC')R[A E
25 25,00 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 17

c) Para os Cargos Motorista de Veiculos Leves, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante

. ; NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE

PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES | PONTGS NATUREZA
Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E

OBJETIVA . — 20 20,00 | CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 10

6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de cinquenta por cento (50%) do total de
pontos da Prova Objetiva.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o minimo de cinquenta por cento (50%) do total de
pontos da Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos em ordem
decrescente, dentro do limite de vagas para cada Cargo, estabelecido neste Edital.
VII - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a capacidade
de raciocinio dos candidatos, valendo cada quest&o um (1,00) ponto.

7.2. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgdes e uma Unica alternativa
correta, de acordo com o comando da questao.
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7.3. O candidato devera marcar as respostas das questdes da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo da Prova, ndo havendo em hipétese alguma substituicio deste Cartéo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagdes sejam feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagéo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

7.6. Na hipotese de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serédo atribuidos a todos
0s candidatos que realizaram a mesma.

VIIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duragao de trés (3) horas e sera aplicada na Cidade de Itaituba, no
dia 25 de outubro de 2009.

8.2. Os locais de realizagdo das Provas Objetivas serdo publicados no Portal e nos quadros de aviso da Camara
Municipal de Itaituba e no Portal da FIDESA, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta
de seu local de realizacdo de provas e o comparecimento no horario determinado e néo havera, em hipétese alguma,
autorizagdo para a realizagéo das Provas Objetivas em outros locais.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartédo de
Confirmacgéo de Inscricdo” e do documento de identidade original.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como: carteiras de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras de identidade expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaporte brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao-identificaveis efou danificados, ou ndo especificados no subitem anterior.

8.6. Por ocasido da realizagéo da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 8.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido do concurso,
ressalvado o disposto nos subitens 8.7 e 8.8 deste Edital.

8.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, documento de
identidade original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, deverd comprovar através do
comprovante do registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, sessenta dias, ou declarar,
formalmente, 0 motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, assinatura e impressdo digital em formulario especialmente preparado para este fim, pela instituicéo
executora do Concurso.

8.8. A Identificagdo Especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FIDESA podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagéo da Prova Objetiva.

8.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva apds o horario fixado para o
seu inicio.
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8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva apds sessenta (60) minutos do seu
inicio.
8.12. N&o sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo

de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.13. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/lou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e outros equipamentos
semelhantes). O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8.14. A FIDESA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag&o da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que, durante a
realizacdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, codigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for flagrado portando ou utilizando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagéo das provas, com as autoridades
presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Cartdo de Respostas, ao término do tempo
destinado para a realizacdo da Prova;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno de
Questdes e/ou Cartao de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.16. A qualquer tempo, apos a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente

eliminado do Concurso.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplica¢do da Prova Objetiva em razéo de
afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

8.18. No dia de realizagdo da Prova Objetiva néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova efou a critérios de avaliagdo/classificagao.

8.19. Os Cadernos de Questdes e o gabarito da prova objetiva serdo disponibilizados no Portal da FIDESA, no prazo de
até 24 horas apds a realizagdo da Prova Objetiva.

8.20. Nao seréo dadas por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo de provas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados na forma dos
subitens 8.1 e 8.2. deste Edital, e as informagdes contidas no Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢éo.



IX - DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

9.1. Para efeito de classificagdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na Prova Objetiva do
Concurso tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso;

b) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

¢) pertencente ao Servigo Publico Municipal, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos, meses e dias,
até a data de publicacao deste Edital;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

X -DOS RECURSOS

10.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnagdes e/ou Recursos a respeito de atos e resultados parciais ou
finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias subseqUientes a data da ocorréncia
do fato ou da publicagéo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado em Formulario Eletrénico especifico, que ficara disponivel no Portal da FIDESA, no prazo definido
no subitem 10.1., ou formalmente protocolado na Secretaria Executiva da FIDESA ou na Secretaria da Cémara
Municipal de ltaituba, no horario de 08:00 as 12:00 horas.

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso Interposto, no caso de ser
protocolado na Secretaria Executiva da FIDESA ou na Secretaria da Camara Municipal de ltaituba.

10.2. O Recurso ou Impugnagédo Interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha
fundamentagao do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, néo sera conhecido e recebera indeferimento liminar,
deste ato ndo cabendo novo Recurso.

10.3. O Recurso ou Impugnagdo conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora de Concursos Publicos da
FIDESA.

10.4. A Camara Municipal de ltaituba e a FIDESA ndo se responsabilizam por Recursos ou Impugnagdes nédo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

XI - DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1. A Camara Municipal de ltaituba convocard os aprovados e classificados para apresentar documentos
comprobatérios para posse no Cargo Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |,
dentre outros documentos especificados neste Edital.

11.2. Por ocasido da Convocagdo para a Posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (original e copia);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da Ultima elei¢do (original e copia);

f) Certificado Militar, na forma da lei (original e cdpia);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o caso (original e
copia);
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h) Extrato de participacdo no PIS ou PASEP, se for o caso;
i) Certificado acompanhado de Histérico Escolar ou Atestado, referente a formagéo e escolaridade exigida para o cargo
em que foi aprovado (original e cépia);
j) Comprovante de Residéncia (original e copia);
k) Certiddes Negativas de Cartérios de Distribuigdes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde reside.

11.3. O candidato, inclusive Portador de Deficiéncia, sera submetido a Inspec¢do de Salde, que sera realizada com
base nas atribuigdes inerentes ao Cargo ao qual concorreu, considerando-se as condigdes de salde desejaveis ao
exercicio do mesmo.

11.4. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspegédo de Saude.

11.5. A Inspecdo de Saude sera realizada pelo Orgao Oficial de saude do Municipio de Itaituba ou por entidade
credenciada pela Camara Municipal de Itaituba.

11.6. Apos a publicagdo do Ato de Nomeagéo, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de ltaituba (Lei Municipal n® 1.186/93) para posse e
exercicio.

11.7. O candidato, por ocasido da sua convocagao para a posse no cargo em que foi aprovado, declarara sua condigéo
relativa a ndo acumulagao de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, bem como, entregara ao 6rgao de pessoal da
Camara Municipal de ltaituba, sua declaracdo de bens.

11.8. N&o seréo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados cadastrais atualizados junto & FIDESA.
durante a realizagdo do Concurso e, se aprovado, junto a Camara Municipal de ltaituba, sendo responsavel pelos
prejuizos advindos da ndo atualizagao ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua néo convocagao para posse.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagdo em seu enderego
correto, sendo o candidato responsével pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive
quanto a perda do prazo estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Itaituba
(Lei Municipal n°® 1.186/93).

XIl - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O Concurso Publico tera validade de dois (02) anos, a contar da data da homologagao do Resultado Final, pela
Cémara Municipal de ltaituba, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da referida Camara.
Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para 0 Concurso Publico contidas neste Edital.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a realizagdo deste Concurso Publico, os quais também serdo divulgados no Portal e nos Quadros de Aviso
da Camara Municipal de Itaituba e no Portal da FIDESA.

13.3. Durante o periodo de validade do concurso, a Camara Municipal de Itaituba reserva-se o direito de solicitar as
nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

13.4. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificago.

13.5. O Resultado Final do Concurso, apds a homologacédo pela Camara Municipal de Itaituba, sera publicado, em

extrato, no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no Portal e nos Quadros de Aviso da Camara Municipal de
ltaituba e no Portal da FIDESA.
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13.6. A Camara Municipal de Itaituba ndo arcara com qualquer despesa de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas, assim como, as decorrentes de mudanga de domicilio de candidato para a investidura no cargo.

13.7. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos.

13.8. A fiscalizagdo do Concurso, conforme subitem anterior sera autorizada mediante solicitagdo a Comissdo do
Concurso da Camara Municipal de ltaituba, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na
solicitagao.

13.9. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, néo seréo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela FIDESA, em conjunto com a Comissdo do Concurso da Camara
Municipal de ltaituba.

[taituba, 14 de setembro de 2009.

HILTON ALVES DE AGUIAR
Presidente



